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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA * »x

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
INDAIATUBA/SP

TITULO I )
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

CAPITULO 1 )
DA DENOMINACAO E DURACAO

Art. 1° - A Associacio dos Servidores Publicos Municipais de
Indaiatuba, designada pela sigla ASPMI, ¢ uma associagdo civil organizada pela unido
de pessoas para fins nfo lucrativos, cujo prazo de sua duragdo € indeterminado, que
congrega servidores publicos civis do Municipio de Indaiatuba, regendo-se por este

Estatuto, legislacdo pertinente e demais regulamentos, normas ¢ regimentos INternos
que forem elaborados.

CAPITULO 11
DA SEDE

Art. 2° - A ASPMI tem sede e foro na cidade de Indaiatuba, Estado de
Sdo Paulo.

Paragrafo tnico — A ASPMI, a critério da sua Diretoria-Executiva ¢
mediante a aprovagdio do Conselho Fiscal, poderd organizar ¢ manter, diretamente ou
em regime de convénio, com entidades pubhcas ou privadas de objetivos congeneres,
escritorios, dependéncias, se¢des ou sucursais em qualquer parte do territdrio nacional.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° - A ASPMI tem personalidade juridica propria, distinta de seus
associados, sendo representada, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu
Diretor-Presidente, que podera constituir mandatario com poderes especiticos.

§1° Os associados da ASPMI nfo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigag¢es por ela assumidas.

§2° Os membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal da ASPMI s
responderdo, administrativa, civil e penalmente, no ambito das suas atribuigdes, por
quaisquer atos lesivos ao patrimonio social.
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CAPITULO 1V
# ; *,
DOS OBJETIVOS R

Art. 4° - A ASPMI tem por objetivos:

I - congregar e integrar as pessoas que exercam atividades no servigo
puablico municipal, defendendo os direitos e interesses dos seus associados;

IT - congregar-se e integrar-se com entidades publicas ou privadas de
objetivos congéneres, que mantenham vinculo com o servigo publico municipal;

[II - proporcionar, diretamente ou através de convénios, contratos ou
acordos, atividades

de carater instrutivo, cientifico, social, esportivo, de lazer e/ou cultural,
visando a integracdo, formacdo e especializa¢do de seus associados;

[V - estimular e zelar para que sejam mantidos, por seus associados,
elevados padrdes éticos e de conduta profissional;

V - firmar convénio com empresas comerciais, financeiras, prestadoras
de servicos, profissionais autbnomos e/ou pessoas fisicas para atender as necessidades
dos seus associados;

VI - ceder, locar, e/ou arrendar seu(s) imoével(is) mediante prévia
aprovagdo da Diretoria-Executiva e aprovada por Assembléia Geral extraordinaria, para
atender os objetivos do inciso anterior quando do interesse da ASPMI;

VII - colaborar com os poderes publicos € demais entidades associativas

no sentido de solidariedade profissional, subordinado sempre aos interesses de seus
associados.

§1° - Todo os contratos de qualquer natureza firmados com a ASPMI,
terdo a vigéncia de 12 meses a contar da sua assinatura,

CAPITULO \
DAS PROIBICOES

Art. 5° - E vedado a ASPMI discutir, divulgar, pronunciar-se ou : \\

posicionar-se em assuntos de natureza politico-partidaria, ideoldgica, religiosa, étnica ¢
discriminatoria.

CAPITULO VI
DA GRATUIDADE DOS CARGOS

Art. 6° - O exercicio de cargo ou func¢ido de carater eletivo na ASPMI nio
implica remuneragdo ou retribui¢do pecuniaria de quaisquer naturezas.
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TITULO I
DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

CAPITULO1
DO QUADRO SOCIAL

Art. 7° - Os associados da ASPMI tém direitos iguais, excetuado as
categorias com vantagens especiais decorrentes do presente Estatuto, sendo o seu
quadro social composto por associado efetivo, colaborador € honorarios.

§1° Sdo efetivos aqueles que, para a sua admissdo, preencherem os
requisitos previstos no inciso 1 do art. 8°.

§2° S3o colaboradores aqueles que prestem, direta ou indiretamente,
servicos em areas afins a area do servico publico, ou correlato aos objetivos propostos
pela ASPMI, nos termos do art. 4° deste Estatuto.

§3° Sdo honorarios aqueles que hajam prestado relevantes servigos a

ASPMI, concorrendo para o desenvolvimento de seu patrimonio, mediante doag¢des ou
legados.

Art. 8° - A admissdo ao quadro social far-se-a, obedecidos aos requisitos
deste Estatuto, mediante termo de adesdo escrito, ou via internet, através do sife oficial
da ASPMI, apresentada a Diretoria-Executiva, devendo atender, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

[ - para associados efetivos: ser servidor publico municipal concursado;

IT - para associados colaboradores: ser pessoa fisica que preste, direta ou
indiretamente, servigos em darea correlata ao servigo publico municipal, abrangendo,
ainda, os servidores publicos contratados, comissionados ¢ eletivos;

[II - para associados honorarios: indicagdo de proposta formulada pela
Diretoria-Executiva da Associagdo, aprovada pela Assembléia Geral.

§1° Os associados efetivos e colaboradores poderdo gozar de suas
prerrogativas a partir da data da assinatura do termo de associagao.

§2° Os associados honorarios poderdo gozar de suas prerrogativas como
associado a partir da data da assinatura da ata de aprovagdo da Assembléia Geral.

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 9° - Sio direitos dos associados efetivos, atendidas as condig¢des
especificas de cada situagdo prevista neste Estatuto:

I - votar e ser votado:;

I1- participar e usufruir de todos os servigos, beneficios, facilidades ¢
atividades que a ASPMI realizar, criar e/ou mantiver;

[II - apresentar teses, artigos, estudos ou conferéncias, ou té-los

editados e divulgados pela ASPMI, a critério da Diretoria-Executiva;

IV - participar das Assembléias Gerais, com direito a voto;

V -  promover mog¢ao de censura;

VI- expressar livremente a sua opinido, oralmente ou por escrito,
sobre qualquer fato ou ato de interesse da ASPMI e /ou seus associados, nos termos do
art. 4° deste Estatuto;

Art. 10 - Sao direitos dos associados colaboradores e honorarios:

[ - participar e usufruir de servigos, beneficios, facilidades €
attvidades que a ASPMI realizar, criar e/ou mantiver;
[I- apresentar teses, artigos, estudos ou conferéncias, ou té-los

editados e divulgados pela ASPMI, a critério da Diretoria-Executiva;

[IT - participar das Assembleas Gerais, sem direito a voto;

[V-  promover mog¢do de censura;

V- expressar livremente a sua opinido, oralmente ou por escrito,
sobre qualquer fato ou ato de interesse da ASPMI e /ou seus associados, nos termos do
art. 4° deste Estatuto.

Art. 11 - E facultado ao associado promover mogdo de censura ao
Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria-Executiva que devera, obrigatoriamente,
ser subscrita por pelo menos 1/100 (um centésimo) dos associados efetivos €
apresentada ao Diretor-Presidente para submeté-la a deliberagdo da Diretoria-Executiva
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento, em reunido
convocada em carater reservado.

§1° O ndo encaminhamento da mog¢do de censura a Diretoria-Executiva
pelo Diretor-Presidente, caracterizard infracdo nos termos do inciso III do art. 73 deste
Estatuto.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente € o Diretor
Vice-Presidente, perderdo seus respectivos mandatos, apos 03 (trés) mog¢des de censura.

§3° Os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria-Executiva,
ressalvado o disposto no paragrafo anterior, perderdo seus respectivos mandatos apds
qualquer mog¢do de censura ratificada por deliberacdo da Diretoria-Executiva.

§4° A Assembléia Geral convocada para declarar extintos os mandatos
dos integrantes da Diretoria-Executiva ou do Conselho Fiscal e referindo-se a mocgéo a

-/
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todos os seus integrantes, ressalvado o disposto no §2° deste artigo, nomeara e instalara,
imediatamente, uma Diretoria-Executiva provisoria, composta de 11 (onze) membros,
todos associados efetivos, que funcionard em regime de colegiado e que administrara,
excepcionalmente, a ASPMI, até a realizagdo de novas eleigdes.

CAPITULO II1
DOS DEVERES SOCIAIS

Art. 12 - S30 deveres dos associados:

I - cumprir as disposi¢Oes estatutarias, legislagdo pertinente e demais
regulamentos, normas e regimento interno da ASPMI;
II - estar em dia com as contribui¢des sociais € pecuniarias previstas

neste Estatuto;

III - colaborar com a ASPMI para que possa alcangar os fins a que se
destina;

IV - zelar pelo patrimdnio social e moral da ASPMI ¢ pelo seu bom
nome.

CAPITULO 1V
DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 13 - Perdera a qualidade de associado:

I - aquele que deixar de pagar ou atrasar injustificadamente qualquer
contribuicdo ou prestagdo pecuniaria por ele devida, pelo prazo de 03 (trés) meses
consecutivos;

IT - 0 associado que, por escrito, manifestar sua inten¢do de acordo com o
art. 16, deste Estatuto;

III - 0 associado que incidir na pena do art. 14, §3° deste Estatuto;

IV — em caso de falecimento do associado, excepcionado a hipotese
prevista no §2°deste artigo.

§1° — No caso de perda da qualidade de associado, a este ndo sera devida
restituicdo de qualquer importincia ja paga a titulo de contribuigdo social.

§2° - No caso de falecimento do associado, havendo dependente legal
cujo vinculo permanecer junto ao Regime Municipal de Previdéncia, este(a), em caso de

manifesto interesse e apds comprovado o respectivo vinculo, poderd permanecer como
assoclado da ASPMI.

CAPITULO YV
DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

,,Regf ild El}ﬁSS f.luridica de Indaiatuba/
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Art. 14 - A Diretoria-Executiva podera, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, impor as seguintes penalidades aos associados:

I - adverténcia;
I1 - suspensdo de até 30 (trinta) dias;
[11 - eliminag¢do do quadro social.

§1° Sera advertido o associado que:

a) agir de modo a afetar o bom nome da entidade;

b) usar sem a devida autorizagdo o nome da ASPMI para quaisquer
finalidades.

§2° Sera suspenso por até 30 (trinta) dias o associado que:

a) tiver recebido por 03 (trés) vezes a pena de adverténcia num periodo
de 02 (do1s) anos;

b) transgredir ou desacatar determina¢des da Assembléia Geral e/ou da
Diretoria-Executiva;

c) praticar atos vedados pelo Estatuto ou que deponham contra o
prestigio da ASPMI ou dos demais associados;

d) agir de modo a afetar, indevidamente, valores pertencentes a ASPMI
e/ou 0 seu patrimonio social.

§3° Sera eliminado o associado que, a critério devidamente
fundamentado da Diretoria-Executiva, incidir em um dos seguintes casos:

a) descumprir o Estatuto, o regimento interno e/ou quaisquer outras
normas da ASPMI ou qualquer decisio emanada da Diretoria-Executiva e/ou da
Assembléia Geral, resultando seu ato em atitudes desagregadoras da classe ou da
ASPMI,;

b) tiver condenacdo, com transito em julgado, na justica comum por
crime infamante;

c¢) for responsavel por grave desvio de valores pertencentes a ASPMI,
devidamente comprovado;

d) praticar ato que afete gravemente o bom nome da ASPMI ou que cause
grave prejuizo ao patrimdnio social;

e) praticar ato inconcilidvel com a ética profissional ou com o prestigio \
moral, profissional e social da ASPMI ou da classe dos servidores publicos, tornando -
sua presencga no quadro social incompativel com os fins a que a ASPMI se propde;

f) ter sido suspenso por 03 (trés) vezes, num periodo de 02 (dois) anos;

g) ndo pagar qualquer contribuicdo ou prestacdo pecunidria por ele
devida, conforme art. 13, inciso I, deste Estatuto.

§4° O associado, durante o periodo de cumprimento da penalidade

prevista no inciso II deste artigo, ficara privado dos direitos assegurados no art. 9° ¢ 10,
conforme o caso, deste Estatuto.

Art. 15 - Aplicada penalidade pela Diretoria-Executiva, o associado sera



comunicado, por escrito, por meio postal, mediante aviso de recebimento — AR.

§1° Até decisdo final da Diretoria-Executiva poderdo ser juntadas novas
provas, permitindo ao associado amplo direito de defesa.

§2° O associado podera recorrer ao Conselho Fiscal da decisdo aplicada
pela Diretoria-Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
comunicac¢do, o qual podera ratificar a deciséo da Diretoria-Executiva.

§3° Havendo discordancia entre a decisdo da Diretoria-Executiva e do
Conselho Fiscal, a este ultimo cabera convocar Assembléia Geral extraordinaria para
deliberacio.

Art. 16 - A exclusdo do associado do quadro social, que a pedido, por
escrito, assim o desejar, sera concedida pela Diretoria-Executiva, desde que quitadas as
suas obriga¢des estatutarias.

Art. 17 - Devera o associado ressarcir a ASPMI, sem prejuizo do
disposto no art. 14, todo prejuizo material a que tenha dado causa.

Art. 18 - O associado que sofrer qualquer penalidade no periodo de 12
(doze) meses que anteceder as elei¢des, ndo podera concorrer a cargo eletivo na ASPMI.

TITULO III
DO ORCAMENTO E DAS FINANCAS

CAPITULO1
DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 19 - O orcamento anual sera analitico e sua execug¢do coincidira com
0 exercicio civil a que corresponder.

§1° O exercicio financeiro tera duragdo de 01 (um) ano ¢ a data do seu
término sera no dia 31 (trinta € um) de dezembro do corrente ano.

§2° Ao fim de cada exercicio a Diretoria-Executiva elaborara as
demonstra¢des financeiras que deverdo exprimir, com clareza, a situagdo do patrimoénio
da ASPMI e as mutac¢des ocorridas no exercicio corrente.

§3° As demonstra¢gdes contabeis previstas no paragrafo anterior serdo
assinadas por contabilista e conferidas pelo Conselho Fiscal

8§4° As normas de controle interno das contas da ASPMI constario de seu
regimento interno.

§5° A proposta or¢gamentaria serd elaborada pela Diretoria-Executiva e
submetida a aprovacdo da Assembléia Geral até o més de novembro de cada ano.

§6° A proposta or¢amentaria, de acordo com o plano de contas, devera
estimar a receita e fixar as despesas, conforme as propostas preliminares da Diretoria-
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Executiva.

§7° O or¢amento anual, sempre que necessario, admitira transferéncia de
verbas entre seus titulos e destinagdes, a cargo da Diretoria-Executiva.
§8° O orcamento anual sera divulgado aos associados através dos meios

de comunicag¢do que a ASPMI dispuser.

CAPITULO II
DA RECEITA
Art. 20 - A receita or¢camentaria da ASPMI constituir-se-a:

[ - da contribuic¢do social cobrada mensalmente dos associados;

[I - das rendas provenientes de aplica¢gées financeiras, juros e
participag¢oes de capital;

[II - de doagoGes, legados, subvengdes, auxilios, patrocinios € outras
receitas eventuais:

IV - de taxa administrativa e taxa de manutenc¢ao;

V - das rendas provenientes de eventuais cessdes, locagbes e/ou
arrendamentos.

Paragrafo unico - A Diretoria-Executiva fixard o valor de que tratam os
Incisos I, IV e V e poderd revé-los sempre que as obrigagbes da ASPMI assim o
exigirem, o qual entrard em vigor somente apds aprovagido pela Assembléia Geral.

CAPITULO 111
DA DESPESA

Art. 21 - As despesas serdo realizadas conforme classificagdo constante

do plano de contas aprovado, dentro do total das disponibilidades estimadas, sendo
vedado:

I - a pratica de qualquer espécie ou modalidade de empréstimo, doagdes,
presentes ou concessdo de beneficios que envolvam custos ou dispéndios financeiros
prejudiciais ao patriménio da ASPMI;

II - o dispéndio em programas, atividades ou a¢des ndo condizentes com
0s objetivos consignados no art. 4°, deste Estatuto.

§1° Somente poderd ser efetuado qualquer pagamento mediante a
apresentagdo de documento habil, devidamente autorizado pelo respectivo responsavel.

92° Os relatorios mensais das receitas e das despesas serdo submetidos a
Diretoria-Executiva para aprovacéo e posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal.

CAPITULO 1V

DA MOVIMENTACAO DE CONTAS E VALORES
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Art. 22 - A ASPMI mantera contas bancarias de movimentagdo corrente
¢ de investimento com o objetivo de preservar o valor da moeda e realizar receita
financeira.

Paragrafo unico — Sdo autorizados a movimentar as contas bancéarias ¢ de
valores em nome da ASPMI, sempre em conjunto, o Diretor — Presidente € o Diretor —
Tesoureiro, e na falta destes:

a) o Diretor — Presidente e o Diretor — Primeiro Tesoureiro;
b) o Diretor Vice — Presidente e o Diretor — Tesoureiro,
¢) o Diretor Vice — Presidente e o Diretor — Primeiro Tesouretro.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

Art. 23 - O patrim6nio da ASPMI sera constituido de:

[ - bens mdveis, bens imoéveis e direitos que venha a adquirir;

IT - donativos, legados ¢ contribui¢des de qualquer natureza;

I1I - superavit de cada exercicio, sendo vedada a distribui¢cdo de lucros ou
quaisquer participag¢des nos resultados a seus associados e/ou administradores;

IV - utensilios, instalagGes e equipamentos.

§1° Todo o patrim6nio da ASPMI sera integralmente utilizado e
consumido na realiza¢do dos objetivos da entidade.

§2° Em caso de dissolugdo da ASPMI, seu patrimdénio ndo podera ser
partilhado entre os associados, tendo a destinacdo que a Assembléia Geral
extraordinaria, exclusivamente convocada para tal fim, lhe der, devendo
necessariamente reverter em beneficio de institui¢des filantrdpicas nacionais.

§3° E vedada a ASPMI a concessdo de fiangas, caug¢des ou quaisquer
garantias em interesse particular do associado ou de terceiros, respondendo por perdas e
danos 0 membro da Diretoria-Executiva que assim agir, sem prejuizo da destituicdo do
cargo, a ser decretada pela Assembléia Geral.

§4° Os 1moéveis da ASPMI somente poderdo ser hipotecados,
caucionados, alienados ou vendidos com a aprovac¢io da Assembléia Geral e mediante
prévia avaliacdo de entidade publica competente.

§5° A compra de bens imoveis depende de prévia aprovacdo da
Assembléia Geral, obedecido ao critério de avaliagio a que se refere o paragrafo
anterior.
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Art. 24 - A alienagdo de qualquer bem ou direito integrante do
patrimoénio da ASPMI far-se-a:

[ - em se tratando de bem imoével, por decisio da maioria simples da
Diretoria-Executiva e aprovada por Assembléia Geral extraordinaria.

II - em se tratando de outros bens depreciados, por decisdo da maioria
qualificada dos membros da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Fiscal.

TITULO IV
DOS ORGAOS E SEU PODERES
CAPITULO1
DOS ORGAOS E PODERES DA ADMINISTRACAO

Art. 25 - Todas as atividades da ASPMI estdo sujeitas a orientagdo,
fiscalizagdo, coordenagdo e execugdo dos seguintes orgdos, que sé serdo ocupados por
associados efetivos:

I - Assembléia Geral;
II - Conselho Fiscal;
111 — Diretoria-Executiva.

Paragrato unico — Os membros do Conselho Fiscal € da Diretoria-
Executiva serdo obrigatoriamente associados efetivos.

CAPiTULO I1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo de delibera¢do maxima da
ASPMI com poderes para tomar as resolu¢des que julgar conveniente ao objetivo social.

§1° A Assembléia Geral sera constituida por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, na data de sua realizacdo, mas somente terdo
direito ao voto os associados efetivos, sendo considerados como assistentes com direito
a voz, 0os assoclados colaboradores.

g 2° - A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor-Presidente da
ASPMI ou, no impedimento deste, pelo Diretor Vice-Presidente ou, no impedimento de
ambos, por associado que a maioria escolher, sendo secretariado por um associado
indicado pelo Presidente da Assembléia.

§ 3° - A Assembléia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 27 - Compete a Assembléia Geral ordinéaria:
I - eleger os membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal;
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II - conhecer e deliberar sobre o relatdrio anual da Diretoria-Executiva,
suas contas e o parecer do Conselho Fiscal relativos ao exercicio anterior.

Art. 28- Compete a Assembléia Geral extraordinaria, exclusivamente
convocada, deliberar sobre:

[ - alienagdo de bens imodveis da ASPMI na forma que determina o inciso
I do art. 24, deste Estatuto;

II - alterag¢édo do Estatuto;

III - dissolugdo da ASPMI e a destina¢do do seu patrimdénio nos termos
do §2° do art.;

[V - qualquer assunto que seja submetido pela Diretoria-Executiva,
ressalvados os constantes do anterior;

V - qualquer assunto que seja submetido por associado efetivo,
ressalvado os constantes do artigo anterior;

V1 - os assuntos mencionados nos pardgrafos 3°, 4° ¢ 5° do art. 23.

Art. 29- A Assembléia Geral extraordinaria podera ser convocada,
somente:

| - quando o Presidente ou a maioria da Diretoria-Executiva ou a maioria
do Conselho Fiscal julgar conveniente;

II - por requerimento dos associados efetivos, em nimero nunca inferior
a 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

§1° A convocacdo da Assembléia Geral extraordindria, quando feita pela
maioria da Diretoria-Executiva, ou pela maioria do Conselho Fiscal, ou pelos
associados efetivos, estes nunca em numero inferior a 1/5 (um quinto) dos associados
com direito a voto, ndo poderd opor-se o Diretor-Presidente, que terd que promové-la

dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da entrada do requerimento na
secretaria da sede da ASPMI.

§2° Deverdo comparecer a respectiva Assembléia a maioria dos que
deliberaram pela sua promogio, sob pena de nulidade.

§3° As Assembléias Gerais extraordinarias sé poderdo tratar dos assuntos
para os quais tenham sido convocadas.

Art. 30 - A Assembléia Geral reunir-se-a:
I - ordinariamente, no 1° (primeiro) trimestre de cada ano, para o fim

previsto no inciso II do art. 27, a cada 04 (quatro) anos para as eleicdes da Diretoria-

Executiva e, a cada 03 (trés) anos para as elei¢Ses do Conselho Fiscal, nos termos deste
Estatuto;

[ - extraordinariamente nos casos previstos no art. 28 deste Estatuto.

'ua Juridica de Indaiatuba/s
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Pardgrafo tnico - A Assembléia Geral instalar-se-4, em 17 (primeira)
convocacdo, se presente, pelo menos, a maioria dos associados com direito a voto, €, em
22 (segunda) convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero de
associados presentes com direito a voto, a excegdo do prescrito no art. 31.

Art. 31 - A Assembléia Geral extraordindria convocada para deliberar
sobre as matérias de que tratam os incisos I, II e III do art. 28 sera instalada, em 1°
(primeira) convocagdo, se presentes pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados com
direito a voto e em 2? (segunda) convocacgdo, meia hora depois, com pelo menos metade
do quadro social com direito a voto.

Paragrafo Unico — Se em 22 (segunda) convocagdo ndo houver o quorum
minimo exigido pelo caput deste artigo, sera convocada nova Assemblé€ia Geral
extraordinaria para o mesmo fim, no prazo de 10 (dez) dias, tomados os votos por
maioria dos associados efetivos presentes.

Art. 32 - Uma vez existindo quorum para instalagdo, as decises das
Assembléias deverdo ser tomadas por maioria dos votos dos associados efetivos
presentes, salvo o disposto no art. 31 deste Estatuto.

Art. 33 - Somente poderdo comparecer as Assembléias Gerais da
ASPMI, e nela exercerem os seus respectivos direitos, os associados que:

[ - forem efetivos e tiverem, no minimo, 06 (seis) meses consecutivos de
filiacdo a ASPMI;
II - estiverem no pleno exercicio das suas prerrogativas sociais;

[1I - encontrarem rigorosamente em dia com suas obrigagdes pecuniarias
para com a ASPMI.

Art. 34 - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, mediante aviso por edital de convocagéo afixado em local publico e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser encaminhada aos associados
através do correio, por intermédio da internet, através do boletim informativo da
entidade ou quaisquer outros meios de divulgacdo que se fizerem necessario.

§1° No edital de convocacgdo devera constar o dia, més, ano, hora, local e
a pauta da Assembléia.

§2° Nio podera ser tratado pela Assembléia Geral assunto que ndo esteja
devidamente especificado na carta de convocacgio.

Art. 35 - Nas Assembléias Gerais cada associado tera direito a 01 (um)
voto.

§1° O associado que exercer mais de 01 (um) cargo no servigo publico
municipal, razdo pela qual possuir 02 (dois) termos de adesdo, terd direito a voto unico.
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§2° O voto serd por aclamacgdo, exceto quando se tratar de elei¢des da
Diretoria- Executiva e/ou do Conselho Fiscal, nos termos das regras € procedimentos
previstos no Titulo V deste Estatuto.

CAPITULO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal compor-se-a dos seguintes integrantes:

[- 01 (um) presidente;

II- 01 (um) secretario;

I11- 03 (tr€s) membros.

Art. 37 - O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembléia Geral para um
mandato de 03

(trés) anos, em escrutinio secreto e direto, consignado em cédula tnica
oficial ou por urna

eletronica.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os assuntos econdmicos e financeiros da ASPMI;

II - examinar mensalmente os documentos, relatorios financeiros, contas
e balangos apresentados pela Diretoria-Executiva e opinar sobre os mesmos;

[II - propor anualmente a Assembléia Geral, a aprovacdo ou ndo das
contas da Diretoria-Executiva, mediante parecer fundamentado;

IV - convocar a Assembléia Geral nos casos estabelecidos neste Estatuto;

V - autorizar, referendado pela Assembléia Geral:

a) a aquisi¢do de bens moéveis e imdveis, de valor superior a 100 (cem)
vezes ate o limite de 200 (duzentas) vezes o valor da maior contribui¢do associativa
anual do associado pessoa fisica;

b) alienagao de bens imdveis no mesmo valor previsto na alinea anterior.

VI - decidir sobre propostas encaminhadas pela Diretoria-Executiva;

VII — aprovar regulamentos, normas e regimentos internos que forem
elaborados pela Diretoria-Executiva;

VIII - eleger dentre os seus membros efetivos o seu Presidente e
Secretario;

IX - aprovar a concessdo de premiac¢des e outras honrarias.

§1° As deliberagfes serdo tomadas sempre pelo voto da maioria absoluta
dos seus membros.

Q2% As fungdes exercidas pelos integrantes do Conselho Fiscal ndo serdo
remuneradas a qualquer titulo.
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§3° Os membros da Diretoria-Executiva podero licenciar-se das suas
fung¢des, a pedido devidamente justificado e aprovado pelo Conselho Fiscal.

§4° Os 1ntegrantes do Conselho Fiscal permanecerdo em suas fungdes até
a posse dos seus sucessores, a quem prestardo contas dos atos praticados posteriormente
ao balango aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 39 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I — convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
IT — solicitar a Diretoria-Executiva esclarecimentos e informacdes sobre a
gestdofinanceira da ASPMI.

Art. 40 — Compete ao Secretario do Conselho Fiscal:

I —redigir e ler as atas das reunides do Conselho Fiscal;
I — substituir o Presidente do Conselho Fiscal em suas auséncias e
impedimentos.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 - A ASPMI é administrada por uma Diretoria-Executiva
constituida pelos seguintes cargos:

[ - 01 (um) Diretor-Presidente;

II - 01 (um) Diretor Vice-Presidente:

I1I - 01 (um) Diretor — Tesoureiro;

IV - 01(um) Diretor Primeiro — Tesoureiro;

V - 01(um) Diretor Secretario Geral:

VI-01 (um) Diretor Primeiro — Secretario;

VII - até 10 (dez) Diretores de Departamento escolhidos pelo Diretor-
Presidente, entre os associados efetivos, substituiveis a qualquer tempo.

Art. 42 - A Diretoria-Executiva serd eleita pela Assembléia Geral
Ordindria para um mandato de 04 (quatro) anos, em escrutinio secreto e direto,

consignado em cédula unica oficial ou por urna eletrdnica, constituida pelas chapas
apresentadas.

Art. 43 - Compete a Diretoria-Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, seus regulamentos e regimento
Interno;

I - administrar a ASPMI, zelando pelo patrimdnio moral e material;

IIl - decidir sobre a contratagdo de empregados, estabelecer a politica
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salarial € o quadro de pessoal da ASPMI, respeitados os limites orgamentdrios;

IV - demitir funcionario(s);

V - aceitar a admissdo de associados;

VI - aplicar ao(s) associado(s) as penas previstas neste Estatuto;

VII - instituir comissdes destinadas ao estudo de assuntos de interesse da
ASPMI, bem como criar comissdes técnicas ou de inquérito;

VIII - convocar Assembléia Geral;

[X - propor a Assembléia Geral a aquisi¢do e alienacdo de bens da
ASPMI,;

X - apresentar mensalmente ao Conselho Fiscal, o relatério financeiro e
balancetes mensais para analise e apreciagdo;

XI - apresentar a Assembléia Geral, ao fim do seu mandato, relatério de
suas atividades:

XII - apresentar anualmente a Assembléia Geral, sua prestacdo de contas;

XIII - reunir-se pelo menos 01 (uma) vez por més;

XIV - autorizar despesas, até o limite de 99 (noventa e nove) vezes o
valor da maior contribui¢do associativa anual do associado pessoa fisica;

X V- elaborar normas e regimentos internos, mantendo-os atualizados.

XVI - criar Departamentos com finalidades especificas para consecucéo
dos objetivos instituidos por este Estatuto.

XVII — devera requerer perante a municipalidade, a isen¢do do iptu da
aspmi, bem como a reten¢do dos tributos dos servigos terceirizados pela aspmi,
independentemente efetuado na fonte, nos termos da legislagdo vigente.

§1° A Diretoria-Executiva se reunira tantas vezes quantas se facam
necessarias e deliberard com o quorum minimo de 03 (trés) diretores, cuja sessdo sera
franqueada aos associados da ASPMLI, e suas reunides lavradas atas.

32° Os Diretores permanecerdo em suas fungdes até a posse dos seus
sucessores, a quem prestardo contas dos atos praticados posteriormente ao balango
aprovado pela Assembléia Geral.

93° As fungdes eletivas exercidas pelos membros da Diretoria-Executiva
nao serao remuneradas a qualquer titulo.

34° Os membros da Diretoria-Executiva poderdo licenciar-se das suas
fun¢bes, a pedido devidamente justificado e aprovado pela Diretoria-Executiva.

Art. 44 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a ASPMI em juizo ou fora dele, sendo facultado fazer-se
representar por procurag¢do especifica para o ato;
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II - convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

[II - autorizar o pagamento de despesas e assinar cheques, sempre em
conjunto com Diretor-Tesoureiro ou outro Diretor designado na auséncia do Diretor-
Tesoureiro;

IV - autorizar, com o posterior referendo do Conselho Fiscal, as despesas
urgentes, até o limite de 99 (noventa e nove) vezes o valor da maior contribui¢do
associativa anual do associado pessoa fisica;

V - prestar ao Conselho Fiscal esclarecimentos e informag¢des sobre a
gestdo financeira;

VI - resolver, com o posterior referendo, matéria urgente de competéncia
da Diretoria-Executiva, submetendo-a na 1? (primeira) reunido de Diretoria;

VII - rubricar os livros, assinar as atas das sessdes e fiscalizar toda a
escrituragdo;

VIII - apresentar o relatdrio anual das atividades da ASPMI;

IX - convocar e presidir as Assembléias Gerais;

X - cumprir ¢ fazer cumprir, o que for aprovado pelas Assembléias
Gerais e pela Diretoria-Executiva.

X1 - A contratagdo de servigos terceirizados para suprir as necessidades
da ASPMI.

Art. 45 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I - substituir o Diretor-Presidente nas suas faltas ou nos seus
impedimentos;

II - auxiliar o Diretor-Presidente em todas as suas atribuicdes;

III - movimentar contas bancarias, sempre em conjunto com o Diretor-
Tesoureiro ou Diretor Primeiro-Tesoureiro, na auséncia do Diretor-Presidente:

[V - manter a sede da ASPMI em funcionamento:;

V - executar, quando solicitado, tarefas oriundas da Presidéncia.

Art. 46 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

I - movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Diretor-
Presidente ou Diretor Vice-Presidente, na forma deste Estatuto:

II - manter sob sua guarda os bens e valores da ASPMI que lhes forem
confiados;

III - promover a arrecadagéo da receita e incrementar fontes de recursos;

IV - depositar no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas numerario
recebido;

V - apresentar a Diretoria-Executiva, até o dia 20 (vinte) do més
subseqiiente ao que se referir um balancete das receitas e despesas, que tera divulgacio
obrigatdria junto aos associados;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal o balanco anual;

VII - fiscalizar o livro caixa, os langamentos nas fichas dos associados e
controlar os depédsitos bancarios.
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Art. 47 — Compete ao Diretor Primeiro-Tesoureiro:

[ - substituir o Diretor Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;

II - auxiliar os integrantes da Diretoria~Executiva.

[II - movimentar contas bancarias, sesmpre em conjunto com o Diretor-
Presidente ou Diretor Vice-Presidente, na auséncia do Diretor-Tesoureiro;

Art. 48 - Compete ao Diretor Secretario—Geral:

I - redigir, remeter e receber toda correspondéncia da ASPMI;

I - ter sob sua guarda o arquivo da ASPMI;

I1I - redigir e ler as atas das reunides da Diretoria;

IV - controlar as propostas de novos associados e os seus registros,
depois de aprovadas pela Diretoria-Executiva.

Art. 49 - Compete ao Diretor Primeiro—Secretario:

I - substituir o Diretor Secretdrio—-Geral em suas auséncias e
impedimentos;
II - auxiliar os integrantes da Diretoria em geral.

Art. 50 - Compete aos Diretores de Departamentos participar das
delibera¢Ges da Diretoria-Executiva, sem direito a voto, da administragdo e atividades
da ASPMI, afetas ao seu respectivo trabalho.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 51 - Os Departamentos sio orgdos de auxilio da Diretoria-

Executiva, especializados nos trabalhos para os quais forem criados, com fins precipuos
de servir e beneficiar os associados.

Art. 52 - As atribuigdes e duragdo dos Departamentos serfio
determinados pela Diretoria-Executiva.

TITULO V
DAS ELEICOES

_ CAPITULO1
DAS CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO
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Art. 53 - Sdo condig¢des para o exercicio do direito de veto:

I - ser associado efetivo;

II - estar em gozo de seus direitos sociais;

Il - pertencer ao quadro social a mais de 06 (seis) meses;

IV - ndo ter sofrido qualquer penalidade nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 54 - Sdo condi¢des para ser candidato:

I - ser associado efetivo ha mais 60 (sessenta) meses;

I - n30 ter suas contas reprovadas em exercicios administrativos
anteriores em qualquer cargo eletivo que tenha ocupado na ASPMI;

III - estar em gozo de seus direitos sociais;

IV - nfo houver lesado o patrimdnio moral ou material de qualquer
entidade social ou de classe;

V - ndo ter ma conduta devidamente comprovada;

VI — ndo possuir antecedentes criminais;

VII — ndo exercer cargo de diregdo em outra associagcdo de classe ou
sindicato de qualquer natureza, mesmo em carater provisorio;

VIII- ndo ser titular de mandato legislativo federal, estadual ou
municipal, ou titular das fun¢des de Prefeito, Secretario de Estado ou Municipio e
Ministro de Estado;

IX- ser servidor municipal concursado em atividade.

Art. 55 — Os cargos de Diretores e dos integrantes do Conselho Fiscal
serdo conferidos a brasileiros, sendo que o de Diretor-Presidente da Diretoria-Executiva
e 0 Presidente do Conselho do Fiscal serd ocupado somente por brasileiro nato.

CAPITULO II
DOS REGISTROS DOS CANDIDATOS

Art. 56 — As chapas dos candidatos a Diretoria-Executiva e os candidatos
ao Conselho Fiscal registrar-se-30 na secretaria da ASPMI, em sua sede administrativa,
atraves de requerimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do pleito.

Paragrato unico — As chapas candidatas a Diretoria-Executiva serfo
registradas como legenda, sendo o respectivo numero da chapa fornecido de acordo com
a data de entrada do requerimento na secretaria da sede administrativa da ASPMI.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 57 - As eleigdes para Diretoria-Executiva serdo realizadas por
sufragio direto e secreto em uma das chapas constantes da cédula nica oficial.
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§1° A formacdo das chapas para votagcdo devera coh
disposto no art. 41 deste Estatuto.

-
A
titair-se conforme o

§2° As chapas deverdo constituir-se obrigatoriamente por 06 (seis)
candidatos, definidos previamente os cargos que serdo ocupados por cada um dos seus
integrantes.

§3° As chapas que ndo apresentarem sua prévia constitui¢do deverdo ser
impugnadas.

§4° A eleicdo da Diretoria-Executiva podera ser feita por aclamacio
quando for apresentada somente 01 (uma) chapa para concorrer ao pleito.

Art. 58 - A eleigdo para o Conselho Fiscal sera realizada por sufragio
direto e secreto em 05 (cinco) nomes dos candidatos constantes da cédula unica oficial,
de conformidade com odisposto no art. 36 deste Estatuto.

§1° Serdo eleitos para integrar o Conselho Fiscal da ASPMI os 05 (cinco)
primeiros candidatos mais votados, os quais terdo tantos suplentes quantos forem os
cargos, obedecida a ordem numérica.

§2° Os 05 (cinco) candidatos mais votados eleitos para o Conselho
Fiscal escolherdo entre si quem serd o Presidente e o Secretario.

§3° A cédula unica oficial devera conter os nomes e numeros de todos os
candidatos inscritos, podendo-se votar em até 05 (cinco) candidatos.

§4° Os candidatos de votagdo subseqiiente aos 05 (cinco) primeiros serdo
considerados suplentes, devendo ser chamados em caso de renuncia, impedimento ou
qualquer outro afastamento definitivo do integrante do Conselho Fiscal.

35° Somente sera permitida a escolha do mesmo Presidente do Conselho
Fiscal por 02 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 39 - As eleigbes para a Diretoria-Executiva serdo realizadas a cada
04 (quatro)anos, ¢ as elei¢des para o Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 03 (trés)
anos.

Art. 60 - As elei¢Oes para a Diretoria-Executiva ¢ o Conselho Fiscal
serdo realizadas em Assembléia Geral ordinaria, no primeiro trimestre do ano.

Art. 61 — A convocagdo da Assembléia Geral serd feita pelo Diretor-
Presidente, ou seu substituto legal, através do edital de convocac¢io que devera indicar a
hora, local e dia das eleigdes, publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias na Imprensa
Oficial do Municipio, sem prejuizo da divulgagdo em boletins da instituicdo e avisos
afixados nos prédios publicos municipais e na sede da ASPMI.

S1° Sera facultado aos associados votar por via postal, ou através da
Internet, se assim dispuser o edital de convocacio.
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§2° As urnas poderdo ser itinerantes se assim definir o edital.
§3° A votagdo podera realizar-se atraves de urnas eletronicas.

Art. 62 — O Diretor-Presidente, ou seu substituto legal, procedera a
escolha de 01 (um) associado efetivo, que ndo seja candidato, que ird presidir a sessdo,
0 qual a instalara e, de posse da relagdo com os nomes de todos os associados em pleno
gozo de seus direitos, organizara a Assembléia Geral.

Art. 63 - O Presidente da Assembléia Geral devera proceder a escolha de
mais 01 (um) associado efetivo que ira secretaria-lo.

§1° O Presidente nomeado, depois de fazer a leitura do edital de
convocacdo declararda afinalidade da Assembléia Geral, nomeando, ato continuo, o
Secretario que ira auxilia-lo.

§2° Iniciado os trabalhos, o Presidente da Assembléia Geral
providenciara a leitura dos nomes dos componentes da mesa eleitoral e dos candidatos
concorrentes ao pleito.

Art. 64 — Concluidos os atos preliminares o Presidente da mesa dara
Inic1o a votagdo, que se processara da seguinte forma:

I - o Presidente da mesa eleitoral abrir4a a urna, examinando-a e
verificando se a mesma esta vazia e perfeita, fechando-a em seguida, garantindo a sua
inviolabilidade com lacre e papel rubricado pelo Presidente da mesa;

II - o eleitor deverd apresentar-se mediante sua carteira de identidade de
associado ou qualquer outro documento com foto habil a identifica-lo, o qual, apos
assinar a lista de presenga, recebera a cédula de votacdo para confronto entre o nimero
de eleitores e a quantidade de cédulas;

III - os eleitores que votarem via postal ou através da internet terdo seus
nomes registrados no livro de presenca pelo Secretario da mesa.

Art. 65 - Concluida a votagdo e recolhida(s) a(s) urna(s), apds o prazo
estabelecido no edital de convocagdo, o Presidente da Assembléia Geral podera
convidar, além do secretario, mais 03 (trés) associados que ndo forem candidatos para
fazer a fiscalizag¢do da apuracio do pleito.

| Paragrato tunico — Sera facultado a cada 01 (um) dos candidatos
participar das eleigdes como fiscais, zelando pela idoneidade do procedimento.

Art. 66 - Encerrada a votagdo, a mesa lavrard a ata, detalhando a
apuragao e o resultado final das elei¢des, anexando a lista de eleitores.

Art. 67 - Sera declarada eleita & chapa mais votada para a Diretoria-
Executiva e os 05 (cinco) candidatos mais votados para o Conselho Fiscal.
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§1° No caso de empate entre as chapas candidatas a Diretoria-Executiva
sera eleita aquela que apresentar o Diretor-Presidente associado mais antigo, persistindo
0 empate, sera eleita a chapa que possuir o candidato a Diretor-Presidente mais 1doso.

§2° Havendo empate entre os candidatos ao Conselho Fiscal, sera eleito o
associado mais antigo, persistindo o empate, sera eleito o candidato mais idoso.

Art. 68 - Imediatamente apos a proclamacdo dos eleitos, o Presidente da
Assembléia Geral marcara a posse, que devera ocorrer no 1° (primeiro) dia util do més
seguinte as elei¢des.

Art. 69 — Sera assegurada a liberdade de voto, sendo proibida a
propaganda eleitoral no recinto em que estiver transcorrendo as elei¢des, até o limite de
200 (duzentos) metros, devendo a fiscalizagdo ser exercida pelo Presidente da
Assembléia Geral e/ou seus auxiliares que, em sendo necessario, tomardo as
providéncias cabiveis.

Art. 70 - Aos membros da mesa eleitoral ndo sera permitido o
afastamento do recinto durante o pleito.

§1° Caso seja necessario o afastamento do Presidente da Assembléia
Geral da mesa eleitoral, o Secretario nomeado assumira as suas fung¢des, designando um
novo secretario.

92° Sendo necessario o afastamento do Secretario da mesa, o Presidente
da Assembléia Geral nomeara novo Secretéario.

Art. 71 - Os membros do Conselho Fiscal € a chapa da Diretoria-
Executiva poderdo ser reeleitos por uma tinica vez, consecutivamente.

Paragrato unico — A chapa da Diretoria Executiva, quando j4 reeleita /D
consecutivamente, s6 podera participar de novas elei¢des quando houver, no minimo, a
alteragdo de 03 (trés) de seus integrantes.

Art. 72 — Nao havendo chapas candidatas a Diretoria-Executiva e/ou
candidatos ao Conselho fiscal, permanecerd na administracio da ASPMI a atual
Diretoria-Executiva e/ou atual Conselho Fiscal pelo mesmo periodo do mandato
previsto neste Estatuto.

Paragrato unico — Em caso de renuncia de todos os membros da
Diretoria-Executiva e/ou Conselho Fiscal devera o Diretor-Presidente da ASPMI
convocar Assembi€ia Geral extraordindria para nomeacdo, dentre os associados
presentes na Assembl€ia Geral, de uma Junta Administrativa provisoria até a realizacdo

de novas eleigdes, que deverd ocorrer no més imediatamente subseqiiente a sua
constituicdo.



CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 73 - Os membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal terdo
0 mandato extinto, apds garantido direito a ampla defesa e ao contraditério, nos casos
de:

I - renuncia ao cargo, a ser deliberada pelo 6rgdo de que faca parte, desde
que ndo esteja inadimplente com qualquer obrigacdo estatutaria;

II - malversag¢do ou dilapidagdo do patrimonio da ASPMI ou pratica de
atos 1nconcilidveis com a ética profissional ou com o prestigio moral, profissional ou
social da ASPMI;

[II - n3o cumprimento das disposi¢des estatutarias e dos demais
regulamentos da ASPMI;

IV - pratica de ato ou ocorréncia de fato ensejador de sua exclusdo como
membro do quadro social;

V - abandono do cargo, caracterizado pelo nd3o-comparecimento a 03
(trés) reunibes consecutivas, no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa por
escrito, ou em sendo esta recusada pelo proprio 6rgdo.

31° A extingdo do mandato, nas hipoteses dos incisos II, III e IV deste
artigo, serd declarada pela Assembléia Geral convocada pelo Diretor-Presidente da
ASPMI, ou por iniciativa do Presidente do Conselho Fiscal em caso de recusa da
convocagdo pelo Diretor-Presidente.

92° O caso previsto no paragrafo anterior devera ser precedido de
notificagdo ao interessado, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizacdo da
Assembléia Geral, assegurando o amplo direito de defesa.

§3° O possuidor de cargo eletivo da ASPMI que tiver o mandato extinto
por uma das hip6teses prescritas nos incisos II, III e IV deste artigo, ndo podera
candidatar-se a qualquer outro cargo eletivo da ASPMI.

§4° O possuidor de cargo eletivo da ASPMI que tiver o mandato extinto
por infragdo ao disposto nos incisos I ou V deste artigo, nio podera candidatar-se a
qualquer outro cargo eletivo da ASPMI por um periodo de 05 (cinco) anos.

§5° Caso um membro da Diretoria-Executiva ou do Conselho Fiscal
cometa 03 (trés) infragdes consecutivas, ou alternadas no periodo de 01 (um) ano, nio
Justificadas, sera substituido, em suas fung¢des, por membro suplente.

Art. 74 - O Diretor—Presidente cujas contas ndo forem aprovadas pela
Assembléia Geral, perdera seu mandato, depois de garantido o direito de defesa.

Art. 75 - A perda do mandato sera deliberada pela Assembléia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para este fim.
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§1° Se tratar de hipotese de perda de mandato de membro integrante do

Conselho Fiscal, a Assembléia Geral extraordinaria serqa convocada pela Diretoria-
Executiva.

§2° Se tratar de caso de perda do mandato de membro integrante da
Diretoria-Executiva, a Assembléia Geral extraordindria podera ser convocada pelo
Conselho Fiscal.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 - Os membros da Diretoria-Executiva ¢ do Conselho Fiscal
respondem pessoalmente pelos prejuizos que causarem a ASPMI quando violarem este
Estatuto e as demais normas.

Art. 77 - Nos casos omissos do presente Estatuto, a Diretoria-Executiva
deliberara, com posterior apreciagdo pela Assembléia Geral, aplicando a legislacdo
vigente no pais e as demais normas internas da ASPMI.

Art. 78 - As reformas ou alteragdes estatutdrias entrardo em vigor em
data definida pela Assembléia Geral.

Paragrato unico - As alteragGes estatutarias, depois de aprovadas pela
Assembl€ia Geral, deverdo ser encaminhadas para registro em cartdério no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art.79 Os empregados da ASPMI ficar&o sujeitos ao regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, permitindo-se contratacao de servicos.

§ 1° - Os empregados da ASPMI serdo contratados conforme disposto no Art.
43 inciso Ill desse Estatuto.

§ 2° - Cabera a Diretoria Executiva preparar o projeto de Regulamento de
Contratagbes Compras, Obras e Servicos da ASPMI, dentro de 120 (cento e vinte) dias
contados da data do registro deste Estatuto.

Art.80 — Cabera a Diretoria Executiva o projeto de implantac&o do servico do
odontolégico aos associados da ASPMI dentro do prazo 120 (cento e vinte) dias
contados do registro deste estatuto.
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Art.81 - Cabera a Diretoria Executiva o projeto de instituicdo da
COOPERATIVA HABITACIONAL dos associados da ASPMI dentro do prazo 180 (cento ¢

oitenta) dias contados do registro deste estatuto.

CAP_iTULo II _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82 - Este Estatuto entrarda em vigor na data de seu registro em
Cartorio, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.83 - Aplicar-se-4 o presente Estatuto a todos os funcionarios ja
contratados, inclusive a Diretoria Executiva e Conselho fiscal em exercicio.

b,

Art. 84 — Competﬁ‘a a Diretoria-Executiva, conjuntamente ao Conselho
Fiscal, estabelecer as regras de transi¢do para adequacdo ao presente Estatuto.

Art. 85 - A atual Diretoria e o Conselho Fiscal da ASPMI, permanecerio

na admlmstra(,ao da Associacdo até o ultimo dia utll do més em que se realizardo as
proximas eleigées.

OLIVEIRA MELO

CWRESIDENTE DA ASPMI




